
 世界顶级思维

 1.素养—改变世界前先改变自己

 跳蚤效应：心有多大，舞台有多大  生物学实验

 舍恩定理：成功垂青自信的人  美国教育学家唐纳德·舍恩

 卢维斯定理：谦虚是完全不想自己  美国心理学家卢维斯

 特里法则：真正的错误是害怕犯错误  田纳西银行前总经理特里

 鲁尼恩定律：笑到最后的才是赢家  奥地利经济学家鲁尼恩

 2.目标—知道做什么，才能做成什么
 古特雷定理：每一处出口是另一处入口  美国管理学家古特雷

 洛克定律：有专一目标，才有专注行动  美国心理学家埃德温·洛克

 目标置换效应：心往一处想，劲往一处使  美国管理学家约翰·卡那

 3.计划—想比做重要，准备比行动重要
 布利斯定理：事前多计划，事中少折腾  美国行为学家艾得·布利斯

 列文定理：没有能力去筹划，只有时间去后悔  法国管理学家列文

 弗洛斯特法则：一开始就明确界限  美国思想家弗洛斯特

 4.统御—魅力胜于权力，威信胜于权威
 鲦鱼效应：身教比言教更具说服力  德国动物学家霍斯特

 权威效应：人微则言轻，人贵则言重  心理学实验

 刺猬法则：亲密过头会刺伤人  生物学实验

 5.沟通—语言和心灵的双重交流

 蜂舞法则：管理到位，沟通先到位  奥地利生物学家弗里茨

 避雷针效应：善疏则通，能导必安  物理学实验

 位差效应：没有平等就没有真正的交流  管理学实验

 斯坦纳定理：说得愈少，听到的就愈多  美国心理学家斯坦纳

 6.选拔—将合适的人请上车，不合适的
 人请下车

 美即好效应：人不可貌相，海水不可斗量  美国心理学家丹尼尔·麦克尼尔

 简道尔法则：把适当的人放在适当的位置  美国百事可乐公司总裁唐纳德·简道尔

 贝尔效应：慧眼识人，甘为人梯  英国学者贝尔

 7.任用—用人不当事倍功半，用人得当
 事半功倍

 韦尔奇原则：用人得当，事半功倍  通用电气总裁杰克·韦尔奇

 奥格威法则：用强者更强，用弱者更弱  美国奥格尔维·马瑟总裁奥格威

 酒井法则：让员工永久安家落户  日本企业管理顾问酒井正敬

 8.协调—打破堡垒、聚合能量的策略

 磨合效应：完整的契合=完美的配合  生活现象

 木桶定律：加长所有的短板  美国管理学家彼得

 华盛顿合作定律：一加一并不等于二  法国企业家皮尔·卡丹

 苛希纳定律：用最少的人做最多的事  美国管理学家苛希纳

 9.指导—管得越少，管得越好
 超限效应：犯一次错，只批评一次 美国文学家马克·吐温

 波特定理：对下属的错误网开一面 英国行为学家波特

 洛伯定理：授权有道，分身有术 美国管理学家洛伯

 10.培养—授人以鱼，不如授人以渔 吉格勒定理：水无积无辽阔，人不养不成才 美国培训专家吉格勒

 彼得原理：莫让员工溃败在晋级的天梯上 管理学家劳伦斯·彼得

 11.激励—赞赏是比金钱更好的奖赏

 马蝇效应：有正确的刺激，才有正确的反应 美国第16任总统林肯

 皮格马利翁效应：赞美使平庸变骨干 美国心理学家罗森塔尔和雅格布森

 鲶鱼效应：活力源于竞争和挑战 西方生活故事

 秋尾法则：尊重即是奖励，信任才益胜任 日本管理学家秋尾森田

 12.监督—管理就是严肃的爱
 赫勒法则：监督是尊重，也是激励 英国管理学家赫勒

 破窗效应：在第一时间修复漏洞 美国政治学家威尔逊和犯罪学家凯琳依

 横山法则：真正的管理是没有管理 日本社会学家横山宁夫

 13.参谋—向别人借智慧也是种智慧

 托利得定理：思可相反，得须相成 法国社会心理学家托利得

 波克定理：无摩擦便无磨合，有争论才有高论 美国庄臣公司总经理詹姆士·波克

 韦奇定理：不怕众说纷纭，只怕莫衷一是 美国经济学家伊渥·韦奇

 麦克莱兰定律：决策管理，人人有责 美国心理学家麦克莱兰

 14.决策—运筹帷幄的远见卓识

 儒佛尔定律：有效预测是决策的前提 法国未来学家儒佛尔

 布利丹效应：果断是决策的心脏 西方成语

 福克兰定律：有效的决策才算是决策 法国管理学家福克兰

 奥卡姆剃刀定律：复杂的问题可以简单化 欧洲逻辑学家奥卡姆

 霍布森法则：懂得选择，学会放弃 英国商人霍布森

 15.信息—掌握信息就掌控一切 沃尔森法则：得信息者得天下 美国企业家沃尔森

 前景理论：前景与风险是一对双胞胎 美国心理学家卡尼曼

 16.创新—有超人之想，才有超人之举

 毛毛虫效应：打破常规，破旧立新 法国昆虫学家法布尔

 韦特莱法则：先有超人之想，后有超人之举 美国管理学家韦特莱

 里德定理：若要经久不衰，切勿经久不变 美国花旗银行公司总裁约翰·里德

 隧道视野效应：不拓心路，难开视野 美国摄影组

 17.竞争—最大赢家的博弈游戏

 波特竞争战略：竞争是战略，更是谋略 美国学者迈克尔·波特

 快鱼法则：不是大鱼吃小鱼，而是快鱼吃慢鱼 美国思科公司总裁约翰·钱伯斯

 史密斯原则：没有永远的对手，只有永远的利益 美国通用汽车公司前董事长约翰·史密斯

 大拇指定律：要么第一，要么出局 硅谷风险投资家

 18.财富—观念决定贫富，脑袋决定口袋

 马太效应：穷人为什么穷，富人为什么富 美国科学史研究者罗伯特·莫顿

 杠杆效应：寻找财富支点，撬起财富大厦 古希腊科学家阿基米德

 二八定律：以最小投入获得最大收益 意大利经济学家帕累托

 羊群效应：投资理财不是赶时髦 心理学实验

 复利效应：利滚利滚出财富大雪球 爱因斯坦
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